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Профессия, должность Всего  
 Характер работы 

постоянный, 
временный 

Режим работы,  
сменность 

Образование, 
 разряд 

Дополнительные требования к 
работнику (специальность по диплому, 

квалификация, возраст, стаж и т.д.) 
1 2 6 7 8 9 

Инженер-строитель в СХФ «Ханчицы» 1 постоянный ненормированный Высшее (профильное ПГС) 
Опыт работы на не менее 5 лет 

строительстве 

Заместитель генерального директора по 
строительству 

1 постоянный ненормированный Высшее (профильное ПГС) 
Опыт работы на не менее 5 лет на 

руководящих должностях в 
строительстве 

Начальник технологического отдела 1 постоянный ненормированный Высшее (профильное) 
Опыт работы на производстве не менее 

5 лет 

Инженер-технолог 1 постоянный ненормированный Высшее (профильное) 
Опыт работы на производстве не менее 

5 лет 

Начальник отдела маркетинга 1 постоянный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

рынка сбыта 

Начальник отдела 
внешнеэкономической деятельности 

1 постоянный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

иностранных языков 

Специалист  по 
внешнеэкономической деятельности 

1 постоянный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

иностранных языков 

Начальник отдела прямых продаж 
г.Могилева и Могилевской области 

1 постоянный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

рынка сбыта 

Начальник отдела прямых продаж 
г.Гомеля и Гомельской области 

1 постоянный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

рынка сбыта 

Начальник отдела прямых продаж 
г.Гродно и Гродненской области 
(вакансия на период социального 
отпуска по беременности и родам 
основного работника) 

1 временный ненормированный

Высшее (внешнеэкономическое, 
маркетинговое, логистическая 

деятельности, международное право 
и международные отношения) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 5 лет, знание 

рынка сбыта 

Специалист по маркетингу отдела 
маркетинга 

2 постоянный ненормированный Высшее (маркетинговое)  
Опыт работы (по данному 

направлению) не менее 3 лет  

Специалист по маркетингу отдела 2 временный ненормированный Высшее (маркетинговое)  Опыт работы (по данному 



прямых продаж г.Бреста и Брестской 
области  

направлению) не менее 2 лет, знание 
рынка сбыта, наличие л/а, в/у, ПК 

Специалист по маркетингу отдела 
прямых продаж г.Могилёва и 
Могилёвской области (вакансия на 
период социального отпуска по уходу за 
ребенком до 3-х лет основного 
работника) 

1 временный ненормированный Высшее (маркетинговое)  
Опыт работы (по данному 

направлению) не менее 2 лет, знание 
рынка сбыта, наличие л/а, в/у, ПК 

Специалист по маркетингу отдела 
прямых продаж г.Гомеля и 
Гомельской области  

1 постоянный ненормированный Высшее (маркетинговое)  
Опыт работы (по данному 

направлению) не менее 2 лет, знание 
рынка сбыта, наличие л/а, в/у, ПК 

Агент коммерческий отдела прямых 
продаж г.Гомеля и Гомельской 
области 

1 постоянный ненормированный
Среднее специальное, высшее 

(экономическое, маркетинговое, 
торговое) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 2 лет, знание 

рынка сбыта, наличие л/а, в/у, 

Агент коммерческий отдела прямых 
продаж г.Гродно и Гродненской 
области 

2 постоянный ненормированный
Среднее специальное, высшее 

(экономическое, маркетинговое, 
торговое) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 2 лет, знание 

рынка сбыта, наличие л/а, в/у, 

Агент коммерческий отдела прямых 
продаж г.Витебска и Витебской 
области 

2 постоянный ненормированный
Среднее специальное, высшее 

(экономическое, маркетинговое, 
торговое) 

Опыт работы (по данному 
направлению) не менее 2 лет, знание 

рынка сбыта, наличие л/а, в/у, 

Механик  1 постоянный ненормированный Высшее (профильное) 
Опыт работы на руководящих 

должностях не менее 5 лет  

Столяр 1 постоянный односменный Среднее  

4-5 разряд, опыт работы столяром не 
менее 5 лет, желательны навыки 

изготовления художественных изделий 
из дерева, без вредных привычек 

Штукатур 1 постоянный односменный Среднее  
4-5 разряд, опыт работы не менее 5 

лет, без вредных привычек 

Транспортировщик (работа для 
мужчин и женщин, можно студентам 
старше 18 лет)  

1 
временный  
на 2 месяца 

двухсменный (по 
11,5 часов) 

– – 

 
Оплата труда высокая по всем указанным вакансиям! 
 
 


